»UNTERSCHIEDE, DIE EINEN
UNTERSCHIED MACHEN«

Eine interaktive Ausstellung zu
Diskriminierung und Teilhabe

DIFFERENCES WHICH MAKE A DIFFERENCE.
An interactive exhibition devoted to the topics of discrimination and participation

PA3JTHINSA, KOTOPBIE COCTABJISIIOT PABHHUILY.
HHTepaKTHUBHAasA BhICTaBKa I10 npo611emaM JUCKPpUMHWHANVU U YIaCTUSA

SU KHAC NHAU, NHUNG PIEU TAO NEN SU KHAC BIET.
Mot cudc trung bay tuong tac vé van dé phan biét do6i xtt va cing gép phan.
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. ADB EINE AUSSTELLUNG DES
> . Antidiskriminierungsbiiro  ANTIDISKRIMINIERUNGSBUROS SACHSEN

Wir alle haben ein Geschlecht, eine Herkunft und ein Lebensalter.
Wir haben eine sexuelle Identitdt und eine Weltanschauung oder
Religion. Vielleicht werden wir behindert. Dabei gibt es Unterschiede,
die einen Unterschied machen - egal ob wir eine Arbeit suchen,

einen Termin auf der Behdrde haben oder im Garten sitzen.
Diskriminierung ist eine gesellschaftliche Realitdt.

We all possess a gender, a personal background and an age.

We have a sexual identity and a philosophy of life or a religion.
Perhaps we are disabled. Yet there are differences which make
adifference—irrespective of whether we are searching for

work, have an appointment at a public administration office or are
sitting in the garden. Discrimination is social reality.

V Hac y Bcex eCTb II0JI, IPOMCXOXeHMe 1 Bo3pacT. MblI Bce OTIMYaeMCsI
CeKCyaJIbHOM UeHTUYHOCTHIO I MUPOBO33peHHEM UIH PeTUTHel.

ITpu 5TOM eCTh Pa3INYHs, KOTOPbIE COCTABISIOT PA3HUILY - IIPU ITOKICKe
paboThl, 06palieHNH B rOCYAapCTBEHHbIE HHCTAHIIUY WIH IIPOCTO B Cafy
WIM HapKe. JUCKPUMWHALIYS - 3TO 061leCTBEHHAS PEATbHOCTD.

Tat ca chung ta déu c6 mot gidi tinh, mot nguon gdc dan toc va tudi
tac riéng. Chiing ta cling c6 sd thich sinh 1y, nhan thiic thé giéi quan va
ton gido riéng. Va cé thé chiing ta bi khuyét tat.3 d6 c6 nhiing su khéac
nhau, ching tao nén su khac biét - bit ké trong hoan canh nao, khi
chiing ta di tim viéc lam, hen gap tai cong s6 hay ngoi chai ngoai vuon.
Phan biét d6i xu 1a mot thuc té xa hoi.
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Unser Leben ist voller Chancen
H

Urpaiite c Hamu!

WIE GUT SIND IHRE KARTEN?

Ist das schon eine Diskriminierung?
Drei Perspektiven.

UNTERSCHIEDE,
DIE EINEN
UNTERSCHIED
MACHEN

EINE INTERAKTIVE AUSSTELLUNG
ZU DISKRIMINIERUNG UND TEILHABE
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Das groBe Spiel des Lebens - wie steht es mit meinen Chancen?
In einem interaktiven Rundgang erkunden Sie Benachteiligen und

—_— Privilegien im konkreten Alltag. Spielen Sie mit!
SD;;;:O;:ES WIE;‘:JSN;(nomm The great game of life - how are my chances?
LEBENS PIEL? You can investigate disadvantages and privileges in concrete everyday
~ situations in an interactive tour. Come and join in!

BenHKasa Urpa XXHU3HH - KaK 06CTOAT fejla C MOMMU HNIaHCaMU ?
B MHTEepPaKTUBHOU 5KCKYPCHUH MOXXHO II03HAKOMHUTHCS C YIeMIEHHEeM
WHTEepeCcoB U IPUBUJIETUSIMU B KOHKPETHBIX JXU3HEHHBIX CUTyallusIX.

SPIELEN SIE MIT!

Mot tro choi 16n ctia cudc doi - co hoi ctia chiing ta trong cudce ddi nhu thé
nao? Trong mot cudc vong dao tuong tac ching ta sé c6 thé tim hiéu vé
nhiing bat lgi thiét thoi va nhiing vu tién trong cudc song hang ngay. Ngai
hay tham du choi cung! . .
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Was ist Diskriminierung? Was macht Diskriminierung mit Menschen?
Und wie geht es anders? In der Ausstellung kommen privilegierte
und benachteiligte Menschen zu Wort - als Betroffene, Verantwortliche

und als Expert_innen.

What is discrimination? How does discrimination affect individuals?

And how can things be different?

In the exhibition, privileged and disadvantaged

individuals have their say—as victims,
responsible persons and as experts.

YTO TaKoe JUCKPUMHUHAIHA ?

9T0 menaeT JUCKPUMUHAIIYS C YeJIOBEKOM ?

H moryT 1u gena 06CTOATH MHaUe?

Ha BICTaBKe 6epyT CIOBO IIPHUBUIETPOBAaHHbIE
U yleMJIeHHbIe JTIOIY - B Ka4eCTBe YYaCTHUKOB Fo

COGBITHﬁ, OTBETCTBEHHBIX U 3KCIIEPTOB.

Thé nao la phan biét d6i xu?

Phan biét d6i xt c6 anh huéng gi dén con ngusi?
Va c6 thé thay ddi thé nao? Trong cudc trung

bay nhitng ngudi dude vu tién va nhitng ngudgi bi
bat lgi thiét thoi sé 1én tiéng - véi tu cach la nguai e
lién quan, ngudi chiu trach nhiém va chuyén gia.
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Gluck?
ufall?

Oder doch etwas anderes?
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* - Antidiskriminierungsbiiro

Dokumentations- und Kulturzentrum /j/- ’
I U Deutscher Sinti und Roma al /- net-Respekt!

Eine Ausstellung des Antidiskriminierungsbiiros Sachsen Die Ausstellung wird prasentiert von:

Antidiskriminierungsbiiro Sachsen e. V.
Kochstrale 14

04275 Leipzig

Tel. 0341 - 30 39 492

Ausfiihrliche Informationen zur Ausstellung und

zum Verleih unter:
www.adb-sachsen.de/ausstellung.html

Dokumentations- und Kulturzentrum
Deutscher Sinti und Roma
Bremeneckgasse 2,69117 Heidelberg
In Kooperation mit: HD.net-Respekt!

Eintritt frei/Barrierefreier Zugang

Offnungszeiten der Ausstellung

info@adb-sachsen.de Di 09.30-19.45 Uhr
In Kooperation mit weiterdenken - Heinrich Béll Stiftung Sachsen Mi, Do, Fr 09.30-16.30 Uhr
Mit Unterstiitzung der Stadt Leipzig und der Landesdirektion Chemnitz. Sa' So 11.00-16.30 Uhr

Geférdert im Rahmen des Bundesprogramms »VIELFALT TUT GUT.

Jugend fur Vielfalt, Toleranz und Demokratie«

Bundesministerium
- -i' ﬁ? fiir Familie, Senioren, Frauen
( und Jugend
.
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Mo sowie an gesetzlichen Feiertagen geschlossen

LANDESDIREKTION Freistaat
CHEMNITZ SACHSEN

Stadt Leipzig B weiter



Diskriminierung - was hat das mit mir tun?
Und was kannich persénlich tun, wenn ich
Diskriminierung erfahre, beobachte oder dafiir
kritisiert werde?

Discrimination—what does that have to do with me?
And what measures can | personally undertake if

| experience or observe discrimination or am criticised
for practising discrimination?

Wo kommst
du her?

KOMMKC 0 JUCKPHMHHAIUH - KAKOe OTHOLIIEHME 3TO IMeeT
KO0 MHe? M 9TO IMYHO I MOTY CAe/laTh, eCIU s IO Beprarwch
JUCKPUMUWHALIVY WIX MeHsI KDUTHUKYIOT 32 3T0?

MERR T HER

Hoat hinh phan biét déi xt - diéu nay c6 lién quan gi dén t6i?
Va tu ban than t6i ¢6 thé lam dugc gi, néu nhu t6i dugc biét, dugc
chiing kién sy phan biét d6i xtt hoic bi chi trich vé viéc nay?
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Diskriminierung geht uns alle an:

Was denken und fiihlen benachteiligte Menschen,

wie gehen privilegierte Gruppen damit um und wie
verhalten sich AuRenstehende und Beobachter_innen?

Discrimination affects us all:

what do disadvantaged persons think and feel;
how do privileged groups deal with this issue and
how do outsiders and observers react?

JHUCKPHMHHAIHUA KacaeTca BCeX HacC.

YTO ZyMAaIOT U YYBCTBYIOT IO, HHTEPECHI KOTOPBIX
yiemasirorcs ? Kak IpUBUIErHPOBaHHbIE JTIOLH
06paIarTcs Co CBOMMHU MPUBIUTETUsIMU ? U KaK BeLyT
cebsI TIOCTOPOHHUE U HabII0faTeIu ?

Cac hinh thé phan biét d6i xt c6 lién quan dén tit ca
chuing ta: Nhiing ngudi bi bat 1¢i thiét thoi nghi gi va
cam nhan nhiing gi,nhém ngudi dugc uu tién cé thai o
thé nao vé viéc nay va nhiing ngudi diing ngoai, nhiing
nguoi quan sat s sy ra sao?
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Eine Fotoreihe von Betty Pabst hinterfragt Stereotype,
feste Vorannahmen und gesellschaftlich vermittelte
Bilder: Passt eine 8ojdhrige Frau in ein Architekturbiro
oder ein Rollstuhlfahrer hinter das Vortragspult einer
Universitdt? Wie komme ich auf die Idee, dass sie es
(nicht) tun? Was ist fir mich eigentlich »normal«?

Wer kommt in dieser Normalitdt vor und wer nicht?

I

A photo series by Betty Pabst investigates stereotypes,
fixed prejudices and socially conditioned images: does
an 8o-year-old woman belong in an architect’s office, or
awheelchair user behind the lectern at a university?
Why is it that | could consider them (not) appropriate?
What is actually »normal« for me? Who is part of this
normality and who is not?

Cepus ¢pororpaduii BerTH I1a6CT IEPEOCMBICTHBAET
CTEePEOTHIIHL, TpenybeXTeHNUs U IPeNCTaBIeHUS, CTI0KHB-
LIMeCs TIOf, BIUSHUEM 0611ieCcTBa. MOXKET U 80-I€THSIS
JKEeHIIHA paboTaTh B apXUTEKTYPHOM 6I0PO MIH Y€IOBEK B
Kpeciie-KOJISICKe YUTATh IEKIIUY B YHHUBepcUTeTe ? OTKYyAA Y
= = MeHS B3571aCh MBICJIb O TOM, YTO OHH 3TO MOTYT (He MOTYT)?
YTO0 IMYHO IJIsI MEHSI CKPBIBAETCSI ITOJ, CIOBOM »HOPMAaIBHO ?
KTO OT 9TO¥ »HOPMAJIBHOCTH« BRIUTPHIBAET, 8 KTO HET?

Mot B anh chup cta Betty Pabst dit ra cau hdi vé nhiing
su rap khuon, nhitng dinh kién bao thu va nhiing hinh anh
do xa hoi mang t6i: Mot ngusi phu nit 80 tudi c6 phtt hgp
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v6i mot van phong kién tric su hodc mot ngudi tan tat di
xe lan c6 thé ding sau buc giang cia mot truong tong hgp
khong? Do dau ma t6i c6 suy nghi la ho lam (khong) duge?
Vay do6i vdi toi thé nao la »binh thuong«? Ai thudc nhiing
ngudi binh thuong d6 va ai khong?

Leichte
Sprache

Unterschiede, die einen Unterschied machen ist eine Ausstellung.
In der Ausstellung geht es um Diskriminierung.

Diskriminierung bedeutet:

Jemand wird schlechter behandelt als andere Menschen.
Zum Beispiel:Jemand wird schlechter behandelt,

weil er eine andere Haut-Farbe hat.

Oder weil er eine Behinderung hat.

Die Ausstellung zeigt:
Was Diskriminierung ist.
Und wo es Diskriminierung gibt.

Die Ausstellung zeigt auch:
Was man gegen Diskriminierung tun kann.

Der Besuch ist kostenlos.
Die Ausstellung ist barriere-frei.
Nicht alle Teile in der Ausstellung sind in Leichter Sprache.

Hier gibt es mehr Informationen zur Ausstellung:
www.adb-sachsen.de/ausstellung.htmi

Die Ausstellung ist weitgehend barrierefrei. In Teilen ist sie mehrsprachigin Englisch, Russisch, Vietnamesisch,
Arabisch sowie in Leichter Sprache, in Brailleschrift und deutscher Gebdrdensprache.

Alle aktuellen Informationen zur Barrierefreiheit vor Ort unter www.adb-sachsen.de/ausstellung.html

oder unter Telefon 0341/30 39 492.

The exhibition is for the most part accessible for disabled persons. Certain sections offer multilingual texts
available in English, Russian, Vietnamese and Arabic and additionally in simple language, Braille and German sign
language. All current information regarding the accessibility of the exhibition can be found at
www.adb-sachsen.de/ausstellung.html or by phone: +49(0)341/30 39 492.

BhIcTaBKA 60/IBIIEIH YACTHIO HE MMeeT 6apbepoB. YacTUYHO 3€Ch UCIIOIB3YIOTCSA aHIIMHCKUH, PYCCKHUH,
BbETHAMCKUM, apabCKUI SI3bIKH, 8 TAKIKE 06JIETIEHHBIHN SI3bIK, IIPUPT Bpaiiiisa, HEMEITKUH SI3bIK JKECTOB. Best
aKTyajabHass HHGOPMAIIHs 10 OTCYTCTBUIO 6apbepoB Ha MecTe 110 aapecy www.adb-sachsen.de/ausstellung.html
wiu o TenedpoHy 0341 /30 39 492.

Cugc trung bay dugc mé rong khong han ché. Cudc trung bay bao gom nhiéu phan dugc thuc hién bang nhiéu ngon
ngit: tiéng Anh, Nga, Viét, A Rap cling nhu Ngon ngit dé hiéu, bing chit néi va bing ngon ngii ky tiéng bric.

Tat ca cac thong tin mdi nhat vé viéc mo rong khong gidi han c6 thé tim hiéu truc tiép tai ché qua trang dién ti
www.adb-sachsen.de/ausstellung.html hoic qua s6 dién thoai: 0341/30 39 492.
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